ROMANIA
JUDETUL MURES
COMUNA RASTOLITA

CONSILIUL LOCAL

h-l ISR ke

.'t Localltatea Réstollta nr. 335 cod pos‘ “ 4

HOTARAREA Nr. 22
din 20 iunie 2018

Privind reorganizarea, organigrama si regulamentul de organizare si functionare a Serviciului Voluntar
pentru Situatii de Urgenti la nivelul localititii RASTOLITA

Consiliul local al comunei Réstolifa, intrunit in sedin{d ordinara de lucru;
Viazand expunerea de motive a primarului comunei Réstolifa, nregistrat sub nr.2370/15.06.2018, raportul

compartimentului de specialitate din cadrul aparatului propriu al primarului comunei Réstolifa, Tnregistrat sub
nr.2369/15.06.2018 rapoartele Comisiilor de specialitate ale Consiliului Local;

Tinand cont de:
Prevederilor art. 45 alin. (1) si ale art. 115 alin. (1), lit. (b) din Legea administratiei publice locale nr.

215/2001, republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare avand in vedere temeiurile juridice, respectiv

prevederile:

a) art. 36 alin. (2) lit. d) alin. (6) lit. a) pct. 8, art. 63 alin. (5) lit. b) si art. 64 alin. (1) din Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare,

b) art. 13, lit. b) si d) din Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor;

c) art. 10, lit. b), art. 15 alin (2) din Legea nr. 481/2004 privind protectia civila, republicata;

d) art. 24 lit. f) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 21/2004 privind Sistemul National de Management

al Situatiilor de Urgenta, aprobata prin Legea nr. 15/2005;
e) Ordonanta Guvernului Romaéniei nr.88/30.08.2001, privind infiinfarea, organizarea §i functionarea

serviciilor publice comunitare pentru situatii de urgenta, cu modificarile i completarile ulterioare
f) Ordinul nr. 96/2016 pentru aprobarea Criteriilor de performanta privind constituirea, incadrarea si dotarea

serviciilor voluntare i a serviciilor private pentru situatii de urgenta.
HOTARASTE:

Art. 1. — Se aprobd reorganizarea si reavizarea Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta la
nivelul localitatii Rastolita, aflat sub autoritatea Consiliului Local al Comunei Réstolita.
Art. 2. - Se aproba Regulamentul Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta la nivelul localititii

Rastolita.
Art. 3. - Se aproba Organigrama Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta la nivelul localitatii

Ristolita, conform anexei 1 la prezenta hotarare.
Art. 4— Se aproba Tabelul cu personalul Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta la nivelul

localitatii Réstolita, conform anexei 2 la prezenta hotarére.
Art.5.- Prezenta hotidrare se comunica: Institutiei Prefectului-Judetului Mures, 1.S.U ,,HOREA” - .

Mures, Primarului comunei Rastolita, Compartimentului pentru situatii de urgenta si aﬁ§area pe site-ul
comunei.

Contrasemneaza
P.secretar-Demian Angela .

Adoptatd cu 9 voturi ,pentru”
din 9 consilieri prezenti
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CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI RASTOLITA

Anexa la Hotararea Consiliului Local
Nr. 22 din 20 iunie 2018

APROB-— AVIZAT
PRIMAR 7/ SEFFUL,
LIRCA MARIE pﬁ/\&% INSPECTOTATULUI PENTRU
7N & SITUATI DE URGENTA ,HOREA”
g AL JUDETULUI MURES
e S . Lt. Col. CALIN HANDREA

REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A SERVICIULUI
VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA A COMUNEI
RASTOLITA

Art.1 - Se aprobad Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului
Voluntar pentru Situatii de Urgentd al Comunei Rastolita, Judetul Mures, de
categoria a ,,C2”, In conformitate cu prevederile art. 32, alin. 4 din Legea 307/2006
privind apararea impotriva incendiilor, cu modificérile si completérile ulterioare,
ale art. 14, lit. g din O.M.A.I. Nr.163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de
aparare Tmpotriva incendiilor, ale art. 1 (2) din O.M.A.L. nr. 96/2016 pentru
aprobarea Criteriilor de performantd privind constituirea, incadrarea si dotarea
serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru situatii de urgenta, ale H.G. nr.
1579/2005 pentru aprobarea Statutului personalului voluntar din serviciile de
urgenta voluntare, cu modificdrile si completarile ulterioare, ale art. 10. Lit. b din
Legea nr. 481/2004 privind Protectia Civila, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Legii nr. 215/2001 privind Administratia publica locala, cu
modificarile si completarile ulterioare, astfel:



CAPITOLUL 1
Art.2 DISPOZITI] GENERALE:

In conformitate cu dispozitiile art. 13, literele b, ¢ din Legea nr. 307/2006
privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si completérile ulterioare,
Consiliul Local emite hotarari, n conditiile legii, cu privire la organizarea
activitatii de aparare impotriva incendiilor Tn unitatea administrativ-teritoriala pe
care o reprezintd si instituie reguli si masuri specifice corelate cu nivelul si natura
riscurilor locale.

Conform prevederilor O.M.A.l. Nr. 96/2016 pentru aprobarea Criteriilor de
performanta privind constituirea, incadrarea g1 dotarea serviciilor voluntare si a
serviciilor private pentru situatii de urgenta, ale art 6, alin. 1 din O.M.A.l. nr.
163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de aparare impotriva incendiilor, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, structura organizatorica de aparare
impotriva incendiilor specifica unitatilor administrativ teritoriale este Serviciul
Voluntar pentru Situatii de Urgentd, ca serviciu comunitar pentru situatii de
urgenta, care functioneazd In subordinea Consiliului Local - denumite fin
continuare serviciu voluntar, sunt structuri profesionale (altele decat unitatile
Inspectoratului pentru Situatii de Urgentd), Incadrate cu personal civil care au
atributii privind apararea vietii, a avutului public si privat, precum si de protectie a
mediului In sectorul de competenta stabilit cu avizul / acordul Inspectoratului
pentru Situatii de Urgenta ,,Horea” al judetului Mures. .

Avand in vedere dispozitiile art. 13, literele d, e, f, g si ale art. 31, alin. 3 din
Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale art. 14, lit. g din O.M.A.L. Nr.163/2007 pentru
aprobarea Normelor generale de aparare Tmpotriva incendiilor, si prevederile
O.M.AL Nr. 96/2016 pentru aprobarea Criteriillor de performantda privind
constituirea, Incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru
situatii de urgents,

Consiliul Local al Comunei Réstolita Jud. Mures, prin Hotararea Nr. 22
din 20.06.2018 a aprobat reorganizarea Serviciului Voluntar pentru Situatii de
Urgenta de Categoria ,,C2”, al Comunei Rastolita, Judetul Mures.



CAPITOLUL 11

Art. 3
ORGANIZA]EEA SI ATR]BUT]]LE SERVICIULUI VOLUNTAR PENTRU SITUATII
DE URGENTA AL COMUNEI RASTOLITA, JUDETUL MURES

Organizarea Serviciului Voluntar pentru situatii de Urgenta de Categoria
,C2”, al Comunei Rastolita, Judetul Mures se face prin dispozitie a Primarului
Comunei Rastolita, Judetul Mures si va avea in compunere urmatoarea structura:

- sef serviciu;

- compartiment pentru prevenire;

- una sau mai multe formatii de interventie, compusd/compuse din cel putin doua
grupe de interventie care Incadreaza autospeciale de stingere cu apa si spuma;

- echipe specializate.

Art.4
Conducerea si structura organizatorica
— Serviciul Voluntar este condus de catre seful serviciului, profesionist in
domeniu.
— Structura organizatorica a serviciului voluntar pentru situatii de urgenta
este prezentd in Anexa nr. 1 si Anexa nr. 2 la prezentul regulament. Incadrarea
voluntarilor pe functii se face prin contract de voluntariat.

Art. 5
Pentru indeplinirea atributiilor ce-i revin, Serviciul Voluntar colaboreaza cu

alte servicii voluntare, cu autoritdtile administratiei publice locale, cu celelalte
institutii $i organisme care au atributii privind apararea ordinii publice, prevenirea
situatiilor de urgentd, apararea vietil si integritdtii fizice a persoanelor, a avutului
public si privat, precum si de protectie a mediului.

Seful Serviciului Voluntar se subordoneazd primarului, 1n calitate de
presedinte al Comitetului Local pentru Situatii de Urgenta. Acesta are in subordine
directad intregul personal din componenta serviciului.

Seful Serviciului Voluntar colaboreaza cu celelalte servicii si compartimente
din cadrul Primariei, cu celelalte structuri ale Ministerului Afacerilor Interne,
precum si cu Comitetul Local pentru Situatii de Urgenta In scopul Indeplinirii
misiunilor specifice;

Seful Serviciului Voluntar colaboreaza si cu structurile administratiei publice
locale Invecinate cu care are relatii stabilite pe baza de contract / conventie, potrivit

prevederilor legale.




CAPITOLUL 111

Art. 6
ATRIBUTHLE PERSONALULUI DIN STRUCTURA SERVICIULUI VOLUNTAR

Serviciul Voluntar pentru Situafii de Urgenfa are urmatoarele atribufii principale:

a) desfagoara activitati de informare gi instruire privind cunoagterea si respectarea
regulilor si a masurilor de aparare impotriva incendiilor;

b) verifica modul de aplicare a normelor, reglementarilor tehnice si dispozitiilor care
privesc apararea Impotriva incendiilor, Tn domeniul de competenta;

c) asigura interventia pentru stingerea incendiilor, salvarea, acordarea primului ajutor
si protectia persoanelor, a animalelor gi a bunurilor periclitate de incendii sau in alte
situatii de urgenta.

1. Seful serviciului are urmatoarele atributii:

- Intocmeste documentele de organizare si functionare a activitatii serviciului
voluntar/serviciului privat;

- planifica si conduce activitatea de pregatire a personalului serviciului
voluntar/serviciului privat;

- asigurd respectarea prevederilor actelor normative specifice in vigoare;

- organizeaza activitatea de prevenire;

- verifica Intretinerea autospecialelor, utilajelor si materialelor din dotare;

- conduce actiunile de interventie in limita competentelor stabilite;

- Intocmeste rapoartele de interventie.

- face propuneri privind Imbunatatirea continua a Incadrarii serviciului voluntar pentru
situafii de urgentd cu personal angajat §i voluntar, precum si cu mijloace tehnice de
interventie;

- asigurd respectarea programului de pregatire al membrilor serviciului;

- verifica modul de aplicare a normelor, a dispozitiilor, instructiunilor si masurilor care
privesc apararea Impotriva incendiilor, In sectorul de competenta;

- executa actiuni de interventie pentru stingerea incendiilor, salvarea, acordarea
primului ajutor si protectia persoanelor si a bunurilor periclitate de incendii;

- acordd ajutor, in conditiile legii, persoanelor a caror viata este pusd In pericol in caz
de inundatii, accidente, precum si in caz de dezastre;

- asigurd controlul periodic la constructiile si instalatiile tehnologice apartindnd
domeniului public si privat al unitatii administrativ-teritoriale, al obiectivelor de
importanta locald si la gospodariile cetatenesti in vederea respectdrii normelor de
prevenire a incendiilor;

- asigurd materialul bibliografic didactic pentru pregatire;

- instruieste periodic membrii Serviciului Voluntar privind normele si regulile de
protectie a muncii si tehnica securitatii; '

- conduce activitatea de prevenire a incendiilor pe raza unitatii administrativ -

teritoriale;
- raspunde de mentinerea in stare de functionare a mijloacelor de alarmare in caz de

incendiu;



- raspunde de incarcarea stingatoarelor si de verificarea la termen, conform mormelor, a
acestora;

- raspunde de pastrarea libera a céilor de acces pentru interventia in caz de situatie
urgenta publica de incendiu,

- raspunde de verificarea $i mentinerea in stare operativa a surselor de apa pentru
stingerea incendiilor;

- informeaza periodic Consiliul Local si conducerea executiva a unitatii administrativ-
teritoriale asupra activitatii desfasurate de cétre Serviciul voluntar al localitatii .

2. Atributiile sefului de compartiment si a specialistilor de prevenire

2.1 Seful compartimentului are urmdatoarele atributii :

- controleaza respectarea criteriilor minime de performanta stabilite In conditii le legii, in
organizarea si dotarea serviciului voluntar;

- asigura, Impreuna cu gefii formatiilor de interventie, controlul respectarii legislatiei in
vigoare In domeniul situatiilor de urgentd la obiectivele apartindnd domeniului public si
privat din zona de competenta, precum si la gospodariile cetdtenesti si propune masuri
pentru remedierea deficientelor constatate;

- tragerea la raspundere a celor vinovati de abaterile si neajunsurile manifestate in
activitatea de prevenire si stingere a incendiilor.

- cunoasterea nemijlocitd a gradului real de protectie impotriva incendiilor asigurat in
institutil s1 adoptarea celor mai corespunzatoare masuri pentru Imbunatétirea activitatii
de prevenire §i stingere a incendiilor .

2.2 Specialistul de prevenire are urmatoarele atributii:
- atentionarea cetatenilor asupra unor masuri preventive specifice In sezoanele de
primavara si toamnd, in perioadele caniculare si cu secetd prelungita, sau cénd se

inregistreaza vanturi puternice;
- supravegherea unor activitati cu public numeros de natura religioasd, cultural-sportiva

sau distractiva, sarbatori traditionale si altele;
- depistarea si inldturarea operativa a pericolelor si cauzelor de incendiu, precum si a

conditiilor care le genereaza.
- stabilirea si luarea de masuri concrete pentru inldturarea neajunsurilor constatate si

respectarea normelor, normativelor si a altor prescriptii tehnice si dispozitii referitoare
la prevenirea si stingerea incendiilor;

- acordarea de sprijin si asistentd tehnica de specialitate In solutionarea unor probleme
de prevenire si stingere a incendiilor sau conexe cu acestea.

3. Atributiile echipei specializate

3.1 Echipa stingere incendii are urmatoarele atributii:

- de localizare si lichidare a incendiilor;

- protectia elementelor de constructie, a golurilor, instalatiilor, céilor de acces si
vecinatatilor, pe directiile si In locurile cele mai afectate si asigurarea conditiilor pentru
salvarea persoanelor aflate in zone greu accesibile;

- indepartarea substantelor si materialelor combustibile sau protejarea lor;




- desfacerea sau demolarea elementelor de constructie sau a unor par{i a instalatiilor,
cand situatia impune, pentru crearea de culoare de acces sau spatii Tntre obiectivul
afectat si vecinatati;

- atacul focarelor pe directiile principale de propagare a incendiului;

- folosirea de substantele stingatoare in functie de natura materialelor care ard;

- verificarea gradului de Incalzire a elementelor constructive cu goluri, determinandu-se
schimbarea la culoare, fisurile produse 1n tencuiald, vopsea sau alte elemente specifice
unor arderi ce se manifesta in spatii reduse;

- cunoagterea de cétre echipa de singere a incendiilor a tehnicii de lucru la toate tipurile
de incendil pentru a se evita accidentele si degradarea constructiilor si a bunurilor
materiale prin folosirea apei in exces;

- verificarea existentei instalatiilor speciale de stins incendii, daca au fost puse in
functiune si eficienta acestora;

- verificarea existentei conductelor uscate de apa si posibilitatea de a folosi acestea
pentru realizarea dispozitivului de interventie;

- atacarea incendiului pe toate céile disponibile;

- luarea de masuri pentru ventilarea spatiului incendiat, pentru reducerea temperaturii,
evacuarea fumului si gazelor de ardere;

- verificarea starii cdilor de acces si posibilitatii folosirii acestora in vederea realizarii
dispozitivului de interventie;

3.2 Echipa stingere incendii de padure are urmatoarele atributii:

- de limitare a propagarii incendiului prin curdtarea terenului din fata focului de toate
materialele combustibile;

- de stingere a incendiului, folosind mijloacele la dispozitie;

- de izolare a incendiului, prin crearea de fasii izolatoare;

- realizarea unor baraje in jurul acestora prin doborarea copacilor apropiati precum si
curatarea zonei de doboraturi de orice vegetatie care ar contribui la propagarea
incendiului;

- folosirea tehnicii de stingere prin baterea focarelor pe directiile de inaintare sau prin
aruncarea pamantului pentru indbusirea incendiului;

3.3 Echipa cautare-deblocare-salvare-evacuare are urmatoarele atributii:

Seful echipei are urmatoarele atributii:

- studiazd §i cunoaste caracteristicile constructiilor, spatiilor de adapostire, retelelor de
gospodarie comunala, cdilor de comunicatie, precum si masurile de interventie in cazul
afectarii lor;

- solicita Intreruperea alimentarii cu gaze, apa si energie electrica;

- identifica, evalueaza riscurile si informeazd membrii echipei;

- coordoneaza cdutarea persoanelor;

- coordoneaza salvarea persoanelor;

- aplica tehnici de salvare a persoanelor;

- cunoaste In permanenta stadiul realizérii masurilor pentru adapostirea populatiei,
protectia bunurilor materiale si mascarea obiectivelor;

- asigura §i urmadreste aprovizionarea cu instalatii, utilaje si alte materiale necesare

dotérii echipajului;



- coordoneazd si indruma impreund cu geful serviciului pregitirea de specialitate a
subordonatilor

- centralizeaza si raporteaza ierarhic informatiile de specialitate privind actiunile pe care
le-a desfasurat;

- conduce nemijlocit actiunile de interventie specifice profilului echipei sale.

Echipa cautare-deblocare-salvare-evacuare are urmadatoarele atributii:

- participa la executarea recunoagterii;

- executd prin metodele, procedeele, tehnicile si procedurile ordonate salvarea,
deblocarea, descarcerarea, degajarea si evacuarea persoanelor din zona de risc ;

- acorda victimelor primul ajutor de bazd;

- executd operatiuni pentru transportul victimelor In afara zonei de risc si predarea
acestora in vederea acordarii primului ajutor calificat sau a asistentei medicale de
urgenta;

- executd operatiuni pentru evacuarea valorilor culturale importante si a bunurilor de

patrimoniu din zona de risc;

- executa operatiuni pentru evacuarea animalelor aflate in pericol, imobilizate sau captive in medii
ostile vietii;

- executd operatiuni de taiere, desfacere, demolare, consolidare a elementelor de constructii/instalatii

ce prezinta pericol;
- tine permanent legétura cu seful de echipd si ceilalti membri ai echipei de salvare, folosind aparatura

radio.

3.4 Echipa avertizare, alarmare are urmatoarele atributii:

- Asigura actionarea la timp a sistemelor de avertizare/alarmare in cazul iminentei
producerii unor situatii de urgenta;

- mentinerea mijloacelor de alarmare in perfecta stare de functionare;

- folosirea mai multor tipuri de mijloace de alarmare a caror functionare sa fie asigurata
prin surse energetice furnizate de reteaua industriald de electrificare, grupuri
electrogene, acumulatori etc.

- verificarea periodica a dispozitivelor de actionare a mijloacelor de alarmare;

- readucerea la starea de functionare, In cel mai scurt timp, a sistemelor si mijloacelor de
alarmare afectate in urma dezastrelor sau atacurilor aeriene;

- instintarea populatiei despre iminenta producerii sau producerea unor dezastre;

- ingtintarea despre pericolul unui posibil atac aerian.

4. Atributiile sefului grupei de interventie

- se subordoneaza sefului serviciului si indeplineste sarcinile trasate de catre acesta;

- verifica, la intrarea 1n serviciu, prezenta personalului din subordine, starea de
functionare a mijloacelor tehnice din dotare;

- executa, lunar si ori de cate ori este necesar, instruirea de specialitate a subordonatilor;
- conduce si participa efectiv, cu grupa sa, la actiunile de interventie;

- asigurd respectarea Intocmai de catre subordonati a programului zilnic;

- indeplineste alte sarcini stabilite

- raspunde de deplasarea grupei la locul interventiei;

- verifica echiparea si ia masuri de asigurarea securitatii servantilor;

- participa la recunoastere si da misiuni grupei;




- manuiegte tevile de refulare a apei, spumei sau pulberilor stingatoare (pe partea stangi
a dispozitivului);

- intinde, prelungeste si strange liniile de furtun;

- urmareste mentinerea presiunii ordonate;

- manuieste masca contra fumului si gazelor sau aparatul izolant, la nevoie;

- manuiegte toporasul, cordifa de salvare g1 lampa electrica portativa (lanterna);

- foloseste la nevoie, costumul de protectie contra temperaturilor.

5. Atributiile servantilor grupelor de interventie

Indatoririle servantilor reprezinti totalitatea activitatilor si actiunilor cu caracter

operativ, intreprinse de servanti pe timpul interventiilor potrivit functiilor specifice.
In functie de specificul interventiei, autospecialele pe care sunt incadrati, nivelul
de Incadrare al acesteia sau la ordin, servantii vor executa prin cumul si indatoririle
specifice altor functii.
Indatoririle conducitorului autospecialei de stingere cu apa si spuma.
- conduce autospeciala i utilajele remorcabile la locul ordonat;
- impreuna cu servantul manuieste tuburile de aspiratie, sorbul si cosul pentru sorb;
- intinde, prelungeste si strange primele role de furtun;
- racordeaza liniile de furtun la iegirile din pompe;
- utilizeaza instalatiile speciale pentru a asigura debitul si presiunea necesara;
-substantelor de stingere pe dispozitivul de interventie;
- manuieste proiectorul PSI, trepiedul si bobina cu cablu, ajutat de servantul nr. 3;
- ajuta servantii la ridicarea accesoriilor din autospeciale;
- manuieste, Impreuna cu servantul, ejectorul de ape mici;
- manuieste reductiile, cheile racord si la nevoie aplica fese;
- participa la remorcarea-dezemorcarea i punerea in functiune a utilajelor remorcabile
de interventie;
- ajutat de Intregul echipaj, executa Intretinerea autospecialei si accesoriilor din dotarea
acesteia.

Atributiile conducatorilor autospecialelor de interventie / mecanici motopompa:
- se subordoneaza sefului de serviciu;
- mentine in stare de functionare mijloacele tehnice din dotarea serviciului voluntar;
- verifica, la intrarea in serviciu, starea de functionare si dotarea cu accesorii a

autospeciale / motopompei;
- executd la timp si de calitate intretinerile, reviziile si verificarile tehnice, in baza

planificarii intocmite;
- executd repunerea in stare de functionare a mijloacelor tehnice de interventie din

dotarea serviciului voluntar;
- se preocupd de cunoasterea sectorului de competentd atribuit serviciului voluntar;

- conduce magsina de lupta la locul ordonat;

- raspunde de asigurarea alimentdrii cu apa, spumogen praf, lichid sau cu pulberi
stingdtoare si azot (bioxid de carbon);

- iImpreuna cu servantul hidrant racordeaza tuburile de aspiratie si sorbul;

- racordeaza liniile de furtun la iesirile din pompe (instalatie)

- pune In functiune instalatia de lucru cu apa, spuma sau pulberi stingatoare si celelalte
instalatii ale maginii;



- mareste gi micgoreaza presiunea (la ordin) sau la cererea sefilor de {eava;
- ajutd pe servan{i la asamblarea pieselor aparatului izolant si echiparea cu aceasta;
- Tmpreuna cu servantul hidrant manuieste proiectorul mobil;
- ajuta pe servantul hidrant la coboréarea accesoriilor de pe masina;
- asigura remorcarea $i transportul utilajelor remorcabile de interventie;
- asigura buna functionare a tuturor accesoriilor din dotarea masinii;
- receptioneaza semne si semnale .
- Indeplineste orice sarcini de serviciu stabilite de catre seful nemijlocit.
Seful formatiei de interventie are urmatoarele atributii:
- se subordoneaza gefului serviciului voluntar si indeplineste sarcinile date de catre
acesta;
- executa nemijlocit instruirea de specialitate in cadrul programului lunar / ori de cate
ori este nevoie a personalului din subordine;
- desfagoara activitatea de control asupra respectarii legislatiei in vigoare in domeniul
situatiilor de urgenta;
- conduce si participa efectiv la actiunile de interventie;
- verificd starea de functionare a mijloacelor tehnice de interventie, accesoriilor,
echipamentului de protectie din dotarea subordonatilor;
- asigurd respectarea intocmai de catre personalul din subordine a programului zilnic de
activitate stabilit, ordinea si disciplina;
- mentine permanent legatura cu seful serviciului pe timpul executarii unor activitati /
misiuni specifice Tn zona de competenta;
- nu paraseste serviciul decat dupa sosirea la sediu si luarea In primire a serviciului de
catre seful formatiei de interventie care urmeaza sd-l inlocuiascé;
- Indeplineste si alte sarcini trasate de seful serviciului
- preia atributiile sefului serviciului in lipsa acestuia
- raspunde de deplasarea grupei la locul interventier,
- verifica echiparea si ia masuri de asigurarea securitatii servantilor;
- participa la recunoastere si da misiuni grupei;
- manuieste tevile de refulare a apei, spumei sau pulberilor stingatoare (pe partea
dreapta a dispozitivului);
- Intinde, prelungeste si strange liniile de furtun;
- urmareste mentinerea presiunii ordonate;
- manuieste masca contra fumului si gazelor sau aparatul izolant, la nevoie;
- méanuieste toporagul, cordita de salvare si lampa electricd portativa (lanterna);
- foloseste la nevoie, costumul de protectie contra temperaturilor;
- lucreaza cu tunul remorcabil de apa si spuma;
- conduce activitatea grupei pentru remorcarea /dezremorcarea, punerea in functiune a
utilajelor remorcabile de interventie;
- transmite semne si semnale.



CAPITOLUL 1V

Art. 7
COORDONAREA, CONTROLUL S1 INDRUMAREA SERVICIULUI VOL UNTAR

Coordonarea, controlul §i indrumarea serviciului voluntar se vor desfasura
astfel:

a). relatii de coordonare = coordonarea serviciului voluntar este asigurata de

catre Consiliul Local al comunei sub directa coordonare a primarului (sau persoana
desemnata de catre acesta, prin dispozitie scrisa), precum si de catre organele abilitate
de lege;

b). relatii de control = controlul serviciului voluntar este asigurata de catre
Consiliul Local al comunei sub directa coordonare a primarului (sau persoana
desemnata de catre acesta, prin dispozitie scrisd), precum si de catre organele abilitate
de lege;

c). relatiile de cooperare = cooperarea serviciului voluntar are loc in baza
documentelor Intocmite, conform legii — contracte, conventii;

d). relatii de tndrumare = indrumarea serviciului voluntar este efectuata de citre
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,Horea” al judetului Mures si de catre
Comitetul Judetean pentru Situatii de Urgentd Mures.

CAPITOLUL YV

Art. 8
GESTIONAREA PATRIMONIULUI SERVICIULUI VOLUNTAR

Pentru asigsurarea functionarii serviciului voluntar, acesta va avea 1n
administrare:- prin grija Consiliului Local al comunei:

- mijloace si materiale necesare interventiei;
- autospeciale si utilaje de interventie necesare indeplinirii atributiilor;
- carburanti si lubrifianti;
- sediu si spatii de adapostire a tehnicii de interventie si a materialelor din dotare;
- mijloace de anuntare, alarmare, alertare si conducere a interventiei,
- mijloace si utilaje pentru executarea prestarilor de servicii;
- sali de pregatire si instruire a personalului;
- poligoane de antrenament;
- mijloace si echipament de protectie si de lucru;
- ateliere, magazii si alte spatii necesare functionarii serviciului;
- substante si echipamente de protectie specifice care se pun la dispozitia fortelor de
interventie chemate in sprijin;
- finantarea serviciului se face de catre Consiliul Local al comunei Rastolita;
- Intreaga gestiune a patrimoniului serviciului va fi data in primire sefului serviciului, pe
baza de semnatura;
- inventarul patrimoniului serviciului face parte din documentele de organizare,
desfasurare si conducere a activitatii, iar la predarea-primirea serviciului, intre ture
obligatoriu se va verifica si patrimoniul serviciului, conform listelor de inventar;
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- Intretinerea curentd a mijloacelor tehnice — autospeciale, motopompe, accesorii,
echipament de protectie se face de catre membrii serviciului voluntar in baza graficelor
de exploatare, revizii, iar problemele tehnice ca defectiuni, sau verificarile la sistemele
de rulare, franare, gaze, in atelierele specializate $i cu obtinerea documentelor precizate
de legile Tn vigoare cu privire la circulatia pe drumurile publice.

5 CAPITOLUL VI
PREGATIREA PERSONALULUI SERVICIULUI VOLUNTAR

Art. 9

Pregatirea personalului serviciului se efectueaza pe baza planului de pregatire
generald pe luni, teme si exercitii.

Temele specifice se stabilesc de seful serviciului, ponderea 1n planul de pregatire
fiind in raport de complexitatea proceselor tehnologice, specificul local, precum si de
nivelul pregatirii personalului profesionist si voluntar. Procesul pregatirii serviciului
trebuie sa asigure ridicarea nivelului pregatirii de specialitate si fizice a tuturor
membrilor acestuia In scopul indeplinirii integrale si de calitate a sarcinilor specifice.

Pregatirea de specialitate la care participa toti membrii serviciului se desfasoara
neintrerupt sub conducerea nemijlocita a sefului serviciului. Planul de pregatire va
cuprinde teme din Planul cadru completat cu teme specifice pe categorii de pregatire.

Formatiile de interventie, indiferent de specialitate 1s1 vor insusi cunostintele
prevazute in programul de pregatire privind protectia Tmpotriva incendiilor, atacurilor
inamicului si a dezastrelor, regulile de comportare in situatii de urgenta, notiunile de
prim-ajutor  §i autoajutor sanitar, aparatura §i tehnica din dotare si modul de
intrebuintare a acesteia, metodele si procedeele de interventie, de limitare si Inlaturare a
urmarilor dezastrelor..

CAPITOLUL vII
DREPTURI, COMPENSATII SI DESPAGUBIRI, RECOMPENSE, SANCTIUNI
ACORDATE MEMBRILOR SERVICIULUI VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE
URGENTA AL COMUNEI RASTOLITA

Art. 10 Drepturi,
1. Drepturile componentilor Serviciului Voluntar sunt stabilite in conformitate cu

prevederile art. 7 din H.G. nr. 1579/2005, cu modificérile si completarile ulterioare, ale
art. 37 - 42 din Legea 307 din 12.07.2006, cu modificérile si completarile ulterioare,

sunt urmatoarele:
- sa solicite de la persoanele fizice si juridice date, informatii $i documente necesare

indeplinirii atributiilor legale privind apararea impotriva incendiilor;
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- sa stabileasca restrictii ori s@ interzica, potrivit competentei prevazute in regulamentul
de organizare si funcfionare a serviciului, utilizarea focului deschis si efectuarea unor
lucrari cu substante inflamabile, pentru a preveni producerea de incendii ori explozii;
- sa propuna persoaneclor in drept oprirea functionarii sau demolarea constructici
incendiate, precum gi a celor vecine ori a unei parti din acestea, In scopul limitarii
propagarii incendiilor;
- sd@ utilizeze, In functie de necesitate, apa, indiferent de sursa din care provine, pentru
interventii la incendii;
- sd se deplaseze cu autospeciala din dotare la locul interventiei, pe drumuri care nu sunt
deschise circulatiei publice ori pe alte terenuri, daca cerintele de operativitate si de lucru
impun aceasta;
- sa opreasca ori sa limiteze traficul public in zona desfasurarii operatiunilor de
interventie;
- sd intre 1n locuinta persoanelor fizice, la solicitarea sau cu consimtamantul acestora, in
conditiile prevazute de lege; n cazul cand se impune inldturarea unui pericol iminent de
incendiu asupra vietii, integritatii fizice a persoanelor sau bunurilor acestora,
consimtamantul nu este necesar.

Voluntarii din serviciile de urgenta voluntare beneficiaza si de urmaitoarele
drepturi:
- participarea activa la elaborarea si derularea programelor in domeniul situatiilor de
urgenta,
- incadrarea in serviciu pe functii corespunzatoare pregatirii sale profesionale;
- asigurarea de catre beneficiarul voluntariatului a desfasurarii activitatilor in conditiile
legale de protectie a muncii, in functie de natura §i de caracteristicile activitatii
respective;
- asigurarea, de catre beneficiarul voluntariatului, in conditiile legii, impotriva riscurilor
de accident si de boala ce decurg din natura activitatii, cu plata primelor de asigurare de
catre beneficiarul voluntariatului; in lipsa asigurarii sau in cazul neplatii primelor de
asigurare, costul prestatiilor medicale se suporta integral de catre beneficiarul
voluntariatului;
- eliberarea de cétre beneficiarul voluntariatului a unui certificat nominal care sa ateste
calitatea de voluntar 1n serviciul de urgenta voluntar, conform modelului prezentat in
anexa nr. 2;
- rambursarea de catre beneficiarul voluntariatului, in conditiile convenite in contract,
potrivit prezentului statut, a cheltuielilor efectuate de personalul voluntar pentru
realizarea activitatii de interventie;
- durata timpului de lucru stabilitd in conditiile prezentului statut si cu respectarea
duratei timpului de munca prevazut de art. 108 si urmatoarele din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, sa nu afecteze sanatatea si
resursele psihofizice ale voluntarului;
- pastrarea locului de munca si a drepturilor salariale la institutia/operatorul economic la
care este angajat, pe perioada in care participa la interventii, cursuri de pregatire sau
concursuri profesionale;
- uniforma, echipament de protectie, aparatura si mijloace de instiintare, asigurate
gratuit de beneficiarul voluntariatului,
- despagubirea corespunzatoare, de catre beneficiarul voluntariatului, in cazul in care pe
timpul interventiei i s-a degradat imbracamintea ori alte bunuri personale;
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- exonerarea de raspunderea materiala pentru daunele produse pe timpul actiunilor de
interventie executate cu respectarca procedurilor specifice;

- dreptul la antidot adecvat naturii mediului de lucru pe timpul interventiei, asigurat de
beneficiarul voluntariatului sau de beneficiarul interventiei;

- compensalii Tn bani pentru timpul efectiv de lucru prestat la interventii si la celelalte
activitati prevazute in programul serviciului de urgenta voluntar; cuantumul orar al
compensatiei acordate voluntarului se stabileste si se achitd de consiliul local, diferentiat
pe categorii de functii, §i nu poate fi mai mic decat cuantumul orar calculat la valoarea
salariului lunar minim pe economie.

1.1 Pe timpul interventiei, personalului serviciilor de urgenta voluntare li se asigura
antidot adecvat naturii mediului de lucru.

1.2. 1In cazul operatiunilor de lunga durati, personalului serviciilor de urgenta
voluntare li se asigura hrana, gratuit, in echivalentul a cel putin 2.000 de calorii.

1.3. Obligatia asigurarii drepturilor prevazute la pet. 1.1. g1 1.2. revine consiliului
local, administratorului sau conducatorului institutiei, dupa caz.

1.4. Personalul serviciilor de urgenta voluntare are dreptul la indemnizatii pentru
timpul efectiv de lucru la interventii si la celelalte activitati prevazute in programul
serviciului.

1.5. Cuantumul orar al indemnizatiei prevazute la pct. 2.3. se stabileste si se acorda de
consiliul local, diferentiat pe categorii de functii.

1.6. Pe timpul cat se afla la cursuri de pregatire si concursuri profesionale, organizate
in afara localitdtii Tn care functioneaza serviciul, personalul serviciilor de urgenta
voluntare beneficiaza de toate drepturile de deplasare, cazare si de diurna ca si
personalul serviciilor de urgenta profesioniste, care se acorda de consiliul local.

1.7. Personalul serviciilor de urgenta voluntare, salariati ai altor institutii publice sau
operatori economici, isi pastreaza drepturile de salariu la locul de munca pentru
perioada cat participd la interventii, cursuri de pregatire ori concursuri profesionale.

Art. 11  Obligatii:
Voluntarii din serviciul de urgenta voluntar au urmétoarele obligatii:
- sd respecte cu strictete clauzele contractului de voluntariat;
- sa Indeplineascd sarcinile primite i atributiile stabilite prin regulamentul de organizare
si functionare aprobat de beneficiarul voluntariatului;
- sa pastreze confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul activitatii de

voluntariat;
- sa respecte timpul de prezentare in caz de alerta la locul stabilit de beneficiarul

voluntariatului;
- sa participe la cursurile de instruire organizate sau stabilite de beneficiarul

voluntariatului;

- sa utilizeze In conditii de eficienta, eficacitate si economicitate bunurile aflate in
folosinta serviciului de urgenta voluntar si sa actioneze pentru pastrarea mijloacelor
tehnice din dotarea acestuia In perfecta stare de functionare;

- sa sesizeze organele in drept despre neregulile din domeniul de activitate constatate in
sectorul de competenta;

- sa fie respectuos, cuviincios si corect in relatiile cu personalul serviciului de urgenta

voluntar si sa dovedeasca solicitudine si respect fata de orice persoana;
13



- sa acorde sprijin colegilor pe timpul executarii misiunilor si interventiilor;

- sa fie disciplinat gi sa dovedeasca probitate profesionala si morala in intreaga

activitate;

- prin Intregul sau comportament sa se arate demn de consideratia $i increderea impuse

de statutul de voluntar;

- sa 1s1 probeze calitatea de voluntar, in exercitarea atributiilor specifice, cu legitimatia

eliberata de beneficiarul voluntariatului, al cérei model este prezentat in anexa nr. 3.
Personalul voluntar din serviciile de urgenta voluntare are obligatia sa-poarte

uniforma, echipament de protectie si insemne distinctive, ale caror descriere, conditii de

acordare si folosire sunt stabilite prin Regulamentul privind portul, descrierea, conditiile

de acordare si folosire a uniformeli, echipamentului de protectie i Tnsemnelor distinctive

ale personalului serviciilor pentru situatii de urgenta voluntare/private aprobate prin

H.G. nr. 160/2007.

Art. 12 Recompense:
Pentru acte de eroism, curaj si devotament In executarea unor misiuni, precum gi

pentru merite deosebite In Tndeplinirea Indatoririlor ce i revin, personalului voluntar i se
pot acorda urméatoarele recompense morale si materiale: ‘
- multumiri verbale si scrise;

- scrisori de multumire personale sau adresate institutiei ori operatorului economic care

are calitatea de angajator In raport cu voluntarul;

- citarea prin ordin de zi al inspectorului sef al inspectoratului judetean pentru situatii de

urgenta .
- acordarea, In conditiile legii, de titluri onorifice, decoratii si premii in obiecte sau bani.

Art. 13 Sanctiuni :

Pentru abateri de la regulile de disciplina, neindeplinirea indatoririlor sau a
conditiilor contractuale personalului voluntar din serviciile de urgenta voluntare i se pot
aplica urmadtoarele sanctiuni:

a) avertisment;
b) suspendarea dreptului de a activa in cadrul serviciului de urgenta voluntar, precum

si a drepturilor aferente, pe o perioada cuprinsa intre 1 si 6 luni, in functie de gravitatea

abaterii;
c) rezilierea contractului.

CAPITOLUL vill
DISPOZITI FINALE

Art. 14 Intreg personalul serviciului voluntar are obligatia de a cunoaste,
aplica s1 respecta prevederile prezentului regulament.

Prezentul regulament intra Tn vigoare la data adoptarii acestuia de catre Consiliul
Local, cu aceeasi data fiind adus la cunostinta tuturor persoanelor interesate;

Dupa incheierea interventiei, sefii formatiilor de interventie / echipajelor /
echipelor specializate vor verifica gradul de disponibilitate a tehnicii si materialelor in
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vederea participarii la noi actiuni de interventie, consemnand despre aceasta activitate n
f1gele (carnetele de bord) autospecialelor / motopompelor;

Activitatea de voluntar Intr-un serviciu de urgenta voluntar este incompatibila cu
exercitarea functiilor de primar, viceprimar, secretar al primariei si consilier local.

Pe baza hotararii Consiliului Local al Comunei Rastolita, Jud. Mures si 1n
conditiile prevazute de lege, Serviciului Voluntar Comunei Rastolita, jud. Mures de sub
autoritatea sa poate presta, contra cost, catre orice persoana fizica sau juridica, unele
servicil, fara a afecta indeplinirea atributiilor prevazute la Capitolul 11, cum sunt:

1.) transport de apa, evacuarea apei din subsoluri sau din fantani,

2.) limitarea raspandirii unor produse poluante, colectarea sau indepartarea

acestora;
3.) eliberarea cailor de circulatie de doboraturi de vant sau de mijloace de

transport accidentate;

4.) curatarea i repararea sobelor si cosurilor de fum, interventii de urgenta in caz
de defectiuni la instalatii electrice, de gaze sau de alimentare cu apa;

5.) Incarcarea si Intretinerea stingdtoarelor, lucrari de termoprotectie, lucrari la
inaltime — de catre personal atestat Tn conditiile legii,

6.) alte servicii in domeniul apararii impotriva incendiilor a vietii oamenilor,
bunurilor si a mediului.

Conform prevederilor O.M.A.L. nr.96/2016 autoritatile administratiei publice
locale pot Incheia contracte ori conventii de colaborare pe baza de reciprocitate cu alte
asemenea autoritati care au constituit servicii voluntare.

Pentru limitarea si inlaturarea urmarilor situatiilor de urgenta, autoritatile
administratiei publice locale care au constituit servicii voluntare pot incheia protocoale
cu asociatil ce desfagoard activitati iIn domeniu.

INTOCMIT,
Responsabil Sityatii de Urgentd
Cioloca f gela Maria

V
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Anexa nr.1

Organigrama serviciului voluntar pentru situatii de urgenti de

categoria a lI-a (C2)
al localitatii RASTOLITA

SEFUL SERVICIULUI VOLUNTAR
PENTRU SITUATII DE URGENTA C2

SEF FORMATIE DE
INTERVENTIE
| l
COMPARTIMENTUL
PENTRU PREVENIRE SAU FORMATIE DE ECHIPE SPECIALIZATE
SPECIALISTI PENTRU INTERVENTIE
PREVENIRE
’ ECHIPA
ECHIPA ECHIPA CAUTARE, AVERTIZARE,
STINGERE DEBLOCARE, ECHIPA ALARMARE
INCENDII SALVARE, CERCETARE-
DE EVACUARE INTERVENTIE
PADURE pentru riscurile: pentru riscurile
cutremur, alunecari si chimc, biologic
prabusiri de teren, si efectele unui
fenomene accident nuclear
meteorologice
periculoase, avalanse
si inundatii




Anexa nr. 2

TABEL CU INCADRAREA NOMINALA A

SERVICIULUI VOLUNTAR PENTRU SITUATHI DE
URGENTA AL COMUNEI RASTOLITA

SEF SERVICIU VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA

l NEmEls & IFunctia Locul de munca Telefon
Crt prenumele ’
I Cioloca Angela Consilier Primaria 0740278268
debutant
Maria Rastolita

COMPARTIMENTUL PREVENIRE

Nr. WHisle £ Functia Locul de muncd | Telefon
Crt | prenumele ’
1 Precup Leon Impegat de Statia CFR 0742939697
miscare CFR
Mihai Rastolita
2 Lirca Gheorghe SC.Fisherservimx | 0745252328
Administrator
Leontin SRL
c Cadar Gabriel Muncitor Statia CFR Deda 0744186621
manevrant CFR

ECHIPA TRANSMISIUNI ALARMARE, CERCETARE —

CAUTARE
Liceul
1 Stetco Gavrila | Profesor industrial Deda | 0741253164
2 Pascan Iulian | Admnistrator 0749388207
3 Sildraley Muncitor | S.C Adeco SRL | 0747638572
Lucian




ECHIPA DEBLOCARE-SALVARE

deaivda Dialio:
1 Bendorfean loan Administrator i dnd%]]{)]dm’db 0741082644
2 Vlaic Daniel Muncitor S.C Adeco 0741995707
i X _« | SC Lex Guard
3 Nagy Sandor Agent de paza Secuity 0752188805
4, Lirca Cristian Paramedic SMURD 0745045934
ECHIPA INTERVENTIE P.S.1.
il i Functia Locul de munca ! elef?n
crt. | prenumele ) acasa
1 IS;;‘:]“I Gheorghe | 4 Gministrator | GRS Explo SRL | 0744184884
2 Morar Florin Muncitor Hidroconstructia | 0749325760
3 | Curta Mihai Paznic | [HITOSOMSIUCHA | 0743717024
. " Hidroconstructia
4 Gabor Stelian Pompier A 0748412864
5 | ‘os Casiian Sofer SC.Maricom | 0748194129
Ovidiu
6 Demian Sorin PleI}lC de 0748050917
Gheorghe vanatoare
. Primaria
7. | Cif Gheorghe Sofer Rastolita 0746267144
ECHIPA EVACUARE
1. | Tinca Ioan Administrator | 1° SO | 0742874649
Alexandresc SEglia
2, R Sofer Drumuri si | 0745198594
Vasile :
Poduri
3. Demian Ioan Muncitor SC Adeco 0754227936




ECHIPA SANITAR-VETERINARA

- . Cabinet
Dr.Papiu Natasa Medic de .
L il medical
Tania familie .
individual
Medic Cabinet
Diacu Ana Maria : medicina
veterinar

veterinara




